\\ .I hEsta metod.OIC?gl'a Ct?nsiste
_— &QUE ES UN en comprimir el tiempo

involucrado en las etapas

PROCESO DE de un proceso de

seleccion normal, de tal

SELECCION forma de proveer un

cargo en menor tiempo,

ABREVIADO? es por ello que este proceso

consta de dos etapas:

FILTRO CURRICULAR

Para que el curriculo sea valido debera contener informacién

objetiva relacionada con el perfil del cargo. Se asignara
puntaje a cada item, de acuerdo a lo indicado en los
requisitos del proceso de Seleccion.

Se revisaran solo los antecedentes que hayan sido
entregados dentro del plazo establecido y que cumplan con
la documentacion solicitada.

COMISION DE SELECCION

Durante esta etapa los/as integrantes de la Comision de Seleccidon entrevistaran a
cada postulante que haya superado la etapa de Filtro Curricular, con el fin de
evaluar su idoneidad en funciéon del cargo. Cada integrante de la Comision de
Seleccion calificara a él/la postulante con puntaje maximo de 20 puntos,
obteniendo asi un puntaje final que correspondera a la sumatoria de los puntajes
otorgados por cada integrante de la Comision de Seleccion.

Esta etapa se valida con las firmas de los integrantes de la Comision de Seleccién
en el Acta de la Comision, donde se registraran los puntajes finales y los
postulantes que conforman la Terna seleccionada.

Aquellos postulantes que obtengan un puntaje menor a 60, no podran estar
incluidos en la terna.

Para la resolucion del proceso, el Sr. Alcalde elegira entre los postulantes
propuestos e indicados en la terna final. Para ello tiene la facultad de convocar a
entrevista personal a cada uno de ellos, si asi lo requiere.

En caso de que la persona elegida no desee ocupar el cargo, se elegira al candidato
con el puntaje mas alto y que le sigue a la terna final.



sCOMO

POSTUIAR?

§ Para postular ingresa a: www.losangeles.cl en la seccién: Trabaja con *
: Nosotros, Direccion Comunal de Salud. ]
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“Los procesos de seleccidn abreviados se publican como avisos en los cuales®
se especifican los requisitos que deberan cumplir los postulantes y sus
respectivos puntajes. Estos requisitos son de caracter excluyente, lo que
significa que el incumplimiento o la no presentacién de alguno de los
requisitos solicitados puede resultar en la exclusién automatica del proceso
de seleccion. J
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En caso de que ningun postulante alcance el puntaje minimo de 30 puntos
requerido para avanzar a la siguiente etapa, se procedera de la siguiente
manera para garantizar la continuidad del proceso y la conformacién de una
terna adecuada:

*

* Si no existen candidatos con 30 puntos, se ajustara el puntaje minimo a 28
puntos.

« Si aun no se cuenta con candidatos suficientes, se reducira el puntaje
minimo a 26 puntos, y asi sucesivamente en intervalos de 2 puntos.

* Este ajuste continuara hasta un puntaje limite de 20 puntos. En caso de
gue ningun postulante alcance al menos 20 puntos, el proceso sera
declarado desierto. La reduccion del puntaje minimo no alterara la
ponderacién de los criterios de evaluacién ni afectara la equidad del
, proceso.
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PRIMEROS -

CONSEIOS

Recuerda enviar tu postulacién dentro del plazo
establecido en el aviso.

DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES

Para las capacitaciones, se consideraran solo
cursos, seminarios o jornadas presenciales y/o
virtuales medidas en horas, debidamente
certificados.

Te recomendamos simular tu puntaje con el fin
de saber si es necesario recopilar la
documentacion requerida o quedar atento a una
postulaciéon que se adecue a su experiencia
laboral y horas de capacitacion.
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